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A. Geschaftsfiihrung und Vertretung

® Saubere Trennung von Auf3en- und Innenverhiltnis
® Geschiftsfithrungsbefugnis im Innenverhiltnis

— i.d. R. bei allen Gesellschaftern

Ressortaufteilung moglich

— Ganzlicher Ausschluss einzelner (nicht aller) Gesellschafter von der Geschaftsfiihrung moglich

Zustimmungskatalog fiir aufdergewdhnliche Geschifte tiblich und sinnvoll (nicht abschlief3end!)

Widerspruchsrecht der iibrigen Gesellschafter gem. § 711 BGB ggf. abbedingen

Flick Go

Schaumot

A. Geschiftsfiihrung und Vertretung

¢ Vertretung im Auf3enverhiltnis

Grdsl. parallel zur Geschaftsfiihrungsbefugnis

— Abweichende Regelung moglich

Grundsatz der Selbstorganschaft

Umfassende rechtsgeschaftliche Vollmacht moglich (Praxismanager)

Im arztlichen Bereich jeder Gesellschafter einzeln geschaftsfiihrungs- und vertretungsbefugt

Regelung fiir den Liquidationsfall
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B. Gesellschafterbeschliisse

® Formalien der Einberufung und Abhaltung von Gesellschafterversammlungen
— Einberufungsrecht
— Form der Einberufung
— Einberufungsfrist
— Versammlungsort
— Beschlussfahigkeit

— Teilnahmerecht

Flick Gocka

Schaumburg

B. Gesellschafterbeschliisse

e Mehrheitserfordernisse

— Grundsatz der Einstimmigkeit

— Mehrheitsentscheidungen kénnen generell zugelassen werden (muss aber explizit geregelt sein)
e Stimmgewicht

— Grundsatz Abstimmung nach Kdpfen

— Stimmgewicht im Verhaltnis zur Beteiligung am Gesellschaftsvermogen muss explizit geregelt sein
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B. Gesellschafterbeschliisse

® Beschlussdokumentation und -anfechtung

Protokollierungspflicht sinnvoll (Klarheit), aber nicht konstitutiv

Ausschlussfrist flir Beschlussmangelklagen (Rechtssicherheit)

Form der Anfechtung
— Anfechtung gegentiber Gesellschaft (statt allen Gesellschaftern)

— Zustimmung zum Beschluss ist grdsl. kein Anfechtungsverzicht (abweichende Regelung moglich)

Flick Gocka

Schaumburg

C. Ausscheiden und Abfindung
® Tod oder Kiindigung fiihrt grdsl. zu Auflésung der Gesellschaft

e Abbedingung durch Fortsetzungsklausel (und ggf. Nachfolgeklausel)

— Kiindigender oder verstorbener Gesellschafter scheidet aus, die Gesellschaft besteht fort
— Anwachsung des Gesellschaftsanteils

— Abfindungsanspruch
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C. Ausscheiden und Abfindung

¢ Kiindigung vs. Ausschliefdung

— Recht zur ordentlichen Kiindigung kann zeitweilig, aber nicht dauerhaft ausgeschlossen werden

Nicht abschlief3ender Katalog von wichtigen Griinden zur auf3erordentlichen Kiindigung

Kiindigung und Ausschliefung klar trennen

Form und Adressat der Kiindigung

— Anschlusskiindigung (nicht nur bei Kiindigung)

Flick Go

Schaumot

C. Ausscheiden und Abfindung

Abfindung

— Grdsl. Abfindung zum vollen Verkehrswert

— UbermifRige Beschrinkungen fithren zur Nichtigkeit der gesamten Abfindungsklausel

— Buchwertklauseln grdsl. zulassig, aber ggf. nachtragliche Unwirksamkeit

— Wertermittlung nach Ertragswertverfahren (auch modifiziert oder vereinfacht) grdsl. anerkannt
— Abschldge zuldssig (grdsl. bis zu 33 %, fiir Bad Leaver auch bis zu 50 %)

— Abfindung schlief3t den Goodwill grdsl. ein, aber abgestufte Regelungen zulassig

— Wabhlrecht zwischen Abfindung fiir Goodwill und Wettbewerb zuléssig

— Ratenzahlung bis zu zwei Jahren, ggf. auch langer
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D. Wettbewerbsverbot

e Bedarfimmer der sachlichen Rechtfertigung, sonst unwirksam

e Verkniipfung zwischen Verbleib des Goodwill bei der BAG, Abfindung hierfiir und
Wettbewerbsverbot

e Klare Regelung zum Beginn des Wettbewerbsverbots

— Am besten sofort mit Ausscheiden, soweit ein Anspruch auf Abfindung fiir den Goodwill besteht
(nicht aber erst mit deren Zahlung)

— Bei Verstof3 Kiirzung der Abfindung und Vertragsstrafe

® Begrenzung in zeitlicher, raumlicher und sachlicher Hinsicht

Flick Go

Schaumot

E. Schiedsklausel

¢ Sehr verbreitet, hiaufig aber nicht sinnvoll

¢ Klare Formulierung wichtig (vgl. Muster der DIS)
— Sachliche Reichweite
— Ausschluss des ordentlichen Rechtswegs
— Schiedsort und Anzahl der Schiedsrichter
e Vermeintliche Vorteile kommen in der Praxis eher selten zum Tragen

¢ Schiedsklauseln sollten nicht standardmifdig, sondern nur bei konkretem Bedarf im
Einzelfall aufgenommen werden
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