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1 | RECHTSFORMEN DER BERUFSAUSUBUNGS- LUTZ |ABEL

GEMEINSCHAFT VON ARZTEN

(1) Gesellschaft birgerlichen Rechts (GbRJ, §§ 705 ff. BGB.

(2) Partnerschaftsgesellschaft (PartG) und Partnerschaftsgesellschaft mit
beschrankter Berufshaftung (PartG mbB), §§ 1 ff. PartGG (§ 1 Abs. 4 PartGG),
705 ff. BGB.

(3) GmbH, vor allem als Tragergesellschaft eines Medizinischen
Versorgungszentrums (MVZ], § 1 ff. GmbHG.
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2 | WILLENSBILDUNG IN LUTZ|ABEL

PERSONENGESELLSCHAFTEN (GbR, PartG]

— Gesellschafter treffen ihre Entscheidungen durch Beschlusse, die
gesellschaftsintern bei Wirksamkeit rechtsverbindlich sind.

Die Beschlusse kommen regelmafig durch Abstimmung der Gesellschafter
in Gesellschafterversammlungen zustande.

— Umfang des Stimmrechts: haufig Regelung im Gesellschaftsvertrag,
ansonsten hat jeder Gesellschafter die gleiche Stimme (§§ 709 Abs. 2 BGB, 6
Abs. 3 S. 2 PartGG, 119 Abs. 2 HGB].
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3 | MEHRHEITSBESCHLUSSE BEI LUTZ|ABEL

PERSONENGESELLSCHAFTEN

— Nach dem gesetzlichen Leitbild werden Gesellschafterbeschlisse in
Pers}onengesellschaften einstimmig gefasst (§§ 709 Abs. 1 BGB, 119 Abs. 1
HGBJ.

— (Gesellschaftsvertrage lassen haufig Mehrheitsbeschliisse zu. Nach der
Rechtsprechung des BGH [vgl. zuletzt Urteil vom 16.10.2012 - 11 ZR 251/10

und vom 21.10.2014 - Il ZR 84/13 ) gelten jedoch folgende besondere
Wirksamkeitsvoraussetzungen:

(1) .Formelle Legitimation” des Mehrheitsbeschlusses, also Grundlage im
Gesellschaftsvertrag. Dies kann bei ,allgemeinen Mehrheitsklauseln”
fraglich sein: Es ist - notfalls durch Auslegung - zu prufen, ob der
betreffende Beschlussgegenstand einer Mehrheitsentscheidung
unterworfen sein soll.

(2) .Materielle Legitimation”: Mehrheitsbeschluss darf nicht gegen die
gesellschaftsrechtliche Treuepflicht verstoflen [muss also ..im Interesse

der Gesellschaft geboten und dem betroffenen Gesellschafter ... zumutbar”
sein - BGH, Urteil vom 21.10.2014 - Il ZR 84/13).
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4 | STIMMVERBOTE UND STIMMPELICHTEN LUTZ |ABEL

(1) Stimmverbote

— Gesetzliche Stimmverbote analog § 47 Abs. 4 GmbHG:

» Eigene Entlastung als Geschaftsflhrer; Befreiung des Gesellschafters von
einer Verbindlichkeit

* Entscheidung Uber ein Rechtsgeschaft zwischen Gesellschaft und
Gesellschafter

* Einleitung oder Erledigung eines Rechtsstreits mit dem Gesellschafter

* (Gravierende Falle einer Interessenkollision - ,Verbot des Richtens in
eigener Sache”.

— Weitergehende vertragliche Stimmverbote sind zulassig.

- Stimmabgabe trotz Stimmverbots ist unwirksam (Stimme wird nicht
mitgezahlt).
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4 | STIMMVERBOTE UND STIMMPELICHTEN LUTZ |ABEL

(2) Stimmbindungen
—  Gesetzliche Stimmbindung aufgrund gesellschaftsrechtlicher Treuepflicht:

Zustimmungspflicht (und entsprechend Verpflichtung zur Ablehnung eines
Beschlussantrags), wenn MafBinahme fir die Gesellschaft ,objektiv
unabweisbar erforderlich ist und den Gesellschaftern unter Berlcksichtigung

ihrer eigenen schutzwiirdigen Belange zumutbar ist” (BGH, Urteil vom
12.04.2016 - Az. Il ZR 275/14; ,Media-Saturn Holding").

—  Stimmbindung aufgrund vertraglicher Regelung und nach dem
Gleichbehandlungsgrundsatz.

— Treuwidrig unterbliebene Zustimmung kann nicht fingiert werden
(Durchsetzung durch Leistungsklage). Treuwidrige .positive” Stimmabgabe
Ist unwirksam.
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5 | TYPISCHE KONFLIKTFELDER LUTZ|ABEL

(1) Entscheidungen iber Mafinahmen der laufenden Geschéaftsfiihrung (z.B.
Investitionsmafnahmen)

Vorfrage: Wie ist die Geschaftsflihrung vertraglich geregelt (bei GbR
grundsatzlich gemeinschaftliche Geschaftsfiihrung [§ 709 BGB], bei PartG
grundsatzlich Einzelgeschaftsfihrungsbefugnis [§§ 6 Abs. 3 S. 2 PartGG, 115
Abs. 1 HGB]). Haufig Zustimmungsvorbehalte im Gesellschaftsvertrag bei
Einzelgeschaftsfihrung. Ggf. Zustimmungspflicht aufgrund Treuepflichten.

(2) Entziehung der Geschaftsfiihrungs- und Vertretungsbefugnis

In der GbR kann - vorbehaltlich vertraglicher Regelungen - bei Vorliegen
eines ,wichtigen Grundes” nur die Ubertragene Geschaftsfihrungs- und
Vertretungsbefugnis durch Beschluss entzogen werden (§§ 712 Abs. 1, 715
BGBJ, nicht aber das gesetzliche Recht zur Teilhabe an der
Geschaftsfuhrung.

In der PartG geschieht ,Abberufung” durch Klage (§§ 6 Abs. 3S. 2, 7 Abs. 3
PartGG, 117, 127 HGB). Bei vertraglicher Grundlage ist Mehrheitsbeschluss
moglich.
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5 | TYPISCHE KONFLIKTFELDER LUTZ|ABEL

(3)  Gewinnverteilung, Entnahmen

Neuregelung der Gewinnverteilung und/oder der Entnahmen durch
Mehrheitsbeschluss scheitern regelmafig an der formellen Legitimation,
jedenfalls aber an der Treuepflicht (vgl. zur nachtraglichen Anpassung der
Gewinnverteilung z.B. OLG Stuttgart, Urteil vom 16.05.2007 - 14 U 53/06,
BGH, Urteil vom 11.12.2006 - Il ZR 166/05).

(4)  AusschlieBung

Mehrheitsbeschluss Uber die Ausschlieffung eines Gesellschafters moglich,
falls Regelung im Gesellschaftsvertrag und .wichtiger Grund”. Bei GbR auch
ohne Vertragsklausel méglich, falls allgemeine ,Fortsetzungsklausel” (§ 737
BGB)J. Bei der PartG ohne vertragliche Regelung AusschlieBungsklage, §§ 9

Abs. 1 PartGG, 140 Abs. 1 HGB.
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7 | KONFLIKTVERMEIDUNG / KONFLIKTLOSUNG EETZ

ABEL

(1)

Konfliktvermeidung

Eindeutige, ausgewogene und vollstandige Regelungen im
Gesellschaftsvertrag

RegelmaBige Uberprifung und Anpassung des Gesellschaftsvertrags

Verbindliches Schlichtungsverfahren vor Beschlussmangelklagen
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7 | KONFLIKTVERMEIDUNG / KONFLIKTLOSUNG LUTZ |ABEL

(2) Konfliktlosung
— Auflergerichtliche Streitbeilegung durch Mediation oder Schlichtung

— Beisachlichen bzw. wirtschaftlichen Konflikten: Versuch der
Problembehebung durch Neuregelung

— Bei personlichen Konflikten Trennung der Gesellschafter durch
einvernehmliches Ausscheiden eines Gesellschafters oder sonstige
Beendigung der Berufsausibungsgemeinschaft
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| STANDORTE
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