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Zulassungserteilung im uberversorgten
Planungsbereich

=> Erteilung der Zulassung setzt nicht nur die
Erflllung der Voraussetzungen des § 95 SGB V
voraus.

=>» Zulassungsbeschrankungen angeordnet, § 103
Abs. 1 SGB V

=>Erteilung der Zulassung nur moglich im Rahmen
eines Nachbesetzungsverfahrens

Vor.:
Beendigung der vertragsarztlichen Tatigkeit
eines bereits zugelassenen Vertragsarztes 3
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Nachbesetzungsverfahren

Zweistufiges Verfahren (seit 01.01.2013)
Gesetzl. Grundlagen: § 103 Abs. 3a und 4 SGB V

1. Stufe; § 103 Abs. 3a SGB V:
Entscheidung des ZulA, ob Nachbesetzungs-
verfahren durchgefuhrt wird

2. Stufe, § 103 Abs. 4 SGB V:
Entscheidung des ZulA, welchem Bewerber die
Zulassung erteilt wird (Auswahlentscheidung) .
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1. Stufe
§ 103 Abs. 3a SGB V

Wenn die Zulassung eines Vertragsarztes in einem Planungsbereich, fiir den
Zulassungsbeschrankungen angeordnet sind, durch Tod, Verzicht oder
Entziehung endet und die Praxis von einem Nachfolger weitergefiihrt werden
soll, entscheidet der Zulassungsausschuss auf Antrag des Vertragsarztes
oder seiner zur Verfigung Uber die Praxis berechtigten Erben, ob ein
Nachbesetzungsverfahren nach Absatz 4 fiur den Vertragsarztsitz
durchgefiihrt werden soll. Satz 1 gilt auch bei halftigem Verzicht oder bei
hélftiger Entziehung; Satz 1 gilt nicht, wenn ein Vertragsarzt, dessen
Zulassung befristet ist, vor Ablauf der Frist auf seine Zulassung verzichtet. Der
Zulassungsausschuss kann den Antrag ablehnen, wenn eine
Nachbesetzung des Vertragsarztsitzes aus Versorgungsgriinden nicht
erforderlich ist; dies gilt nicht, sofern die Praxis von einem Nachfolger
weitergefihrt werden soll, der dem in Absatz 4 Satz 5 Nummer 5 und 6
bezeichneten Personenkreis angehdrt.

5
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2. Stufe
§ 103 Abs. 4 SGB V (I)

Hat der Zulassungsausschuss in einem Planungsbereich, fir den
Zulassungsbeschrankungen angeordnet sind, nach Absatz 3a einem Antrag
auf Durchfiihrung eines Nachbesetzungsverfahrens entsprochen, hat die
Kassenarztliche Vereinigung den Vertragsarztsitz in den fur ihre amtlichen
Bekanntmachungen vorgesehenen Blattern unverziiglich auszuschreiben und
eine Liste der eingehenden Bewerbungen zu erstellen. Satz 1 gilt auch bei
halftigem Verzicht oder bei halftiger Entziehung der Zulassung. Dem
Zulassungsausschuss sowie dem Vertragsarzt oder seinen Erben ist eine
Liste der eingehenden Bewerbungen zur Verfligung zu stellen. Unter
mehreren Bewerbern, die die ausgeschriebene Praxis als Nachfolger des
bisherigen Vertragsarztes fortfiihren wollen, hat der
Zulassungsausschuss den Nachfolger nach pflichtgemdBem Ermessen
auszuwaibhlen.

6
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Fortfihrungswille

BSG, Urt. v. 20.03.2013, Az. B 6 KA 19/12 R:

(+), wenn der bewerbende Arzt am bisherigen Praxisort
als Vertragsarzt tatig werden will bzw. tatig wird.

PraxisfortfUhrung hat raumliche und personelle
Komponente

7
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Fortfihrungswille
BSG, Urt. v. 20.03.2013, Az. B 6 KA 19/12 R:

Raumliche Komponente:
setzt voraus, dass der Nachfolger die bisherigen Patienten in
denselben Praxisraumen mit Unterstiitzung desselben
Praxispersonals und unter Nutzung derselben Infrastruktur
behandelt/ behandeln will

im Einzelfall sachliche Griinde denkbar, die Praxis an anderem Ort

oder mit anderem Personal fortzusetzen

- Praxis in Einfamilienhaus des abgebenden Arztes

- Ehefrau soll nicht mehr als Arzthelferin beschaftigt werden

- Voraussetzung wohl: Patienten kénnen weiterbehandelt
werden; Praxis muss zumindest in raumlicher Nahe weiter
betrieben werden 8
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Fortfihrungswille

BSG, Urt. v. 20.03.2013, Az. B6 KA 19/12 R:
Personelle Komponente:
Weiterbetreiben der Praxis als Inhaber in eigener Person,

Tatigwerden als angestellter Arzt in NBS eines
Vertragsarztes oder MVZ nach Genehmigung gemafl § 103
Abs. 4a oder 4b SGB V reicht nicht aus

Arg.: Fortfuhrungswille hinge dann von Direktionsrechts des
Arbeitgebers ab.

—>Widerspruch zu § 103 Abs. 4b S. 2 und Abs. 4c SGB V; a.A.
BSG: ,Sache des Gesetzgebers (...), die Bindung von
Vertragsarztsitz und fortzufihrender Praxis (...) zu lockern® ¢
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Fortfihrungswille

BSG, Urt. v. 11.12.2013, Az. B 6 KA 49/12 R:

Die Absicht, die Praxis nur fur einen beliebig kurzen
Zeitraum fortzufuihren, kann nicht gentigen.

,2Unter Berucksichtigung der an die Kontinuitat des
Praxisbetriebs zu stellenden Anforderungen sowie im
Interesse der Eindammung des Zulassungshandels ist es
(...) sachgerecht, den Fortfiihrungswillen auf einen
Zeitraum von 5 Jahren — gerechnet ab dem Zeitpunkt der
Aufnahme der vertragsarztlichen Tatigkeit durch den
Nachfolger — zu beziehen.

10
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Fortfihrungswille

Konsequenzen:

- Zeitnahe Verlegung des Vertragsarztsitzes nach
Zulassung der Erteilung gema § 103 Abs. 4 SGB
V oder Anstellung gemal 8 103 Abs. 4a oder 4b
SGB V spricht gegen Fortfuhrungswillen

- Antrage erst nach Bestandskraft des
Zulassungsbescheids stellen

- Rechtmafigkeit, als Auflage im Zulassungs-
bescheid die Fortfuhrung der Praxis uber den
Zeitraum von 5 Jahren vorzusehen? Eher (-)

www.cc-recht.de
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2. Stufe
§ 103 Abs. 4 SGB V - Auswahlermessen

Bei der Auswahl der Bewerber sind folgende Kriterien zu bericksichtigen:

1.die berufliche Eignung,

2.das Approbationsalter,

3.die Dauer der arztlichen Tatigkeit,

4.eine mindestens fiinf Jahre dauernde vertragsarztliche Tatigkeit in
einem Gebiet, in dem der Landesausschuss nach § 100 Absatz 1 das
Bestehen von Unterversorgung festgestelit hat,

5.ob der Bewerber Ehegatte, Lebenspartner oder ein Kind des bisherigen
Vertragsarztes ist,

6.0ob der Bewerber ein angestellter Arzt des bisherigen Vertragsarztes oder
ein Vertragsarzt ist, mit dem die Praxis bisher gemeinschaftlich betrieben
wurde,

7.0b der Bewerber bereit ist, besondere Versorgungsbediirfnisse, die in
der Ausschreibung der Kassenarztlichen Vereinigung definiert

worden sind, zu erfiillen. 12
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§ 103 Abs.4S.5Nr.7SGB YV -
§ 16 BedPIRiLi

,Im Falle der Praxisnachfolge gilt, dass die Praxis auch fiir Arzte
ausgeschrieben werden kann, welche ganz oder teilweise in einem
Fachgebiet tatig sind, welches mit dem alten Fachgebiet libereinstimmt.
Bei der Nachbesetzung soll zur Sicherstellung der bedarfsgerechten
Versorgung eine ausgewogene Verteilung der von dieser Regelung
betroffenen Fachgebiete gesichert sein (z. B. bei Fachinternisten mit
Schwerpunkten oder Nervenarzte (Psychiater/Neurologen)).”

,Mit dem Ziel einer flachendeckenden Versorgung soll daher durch die
Zulassungsausschisse bei der Nachbesetzung eines Praxissitzes im Sinne
des § 103 Abs. 4 S. 5 Nr. 7 SGB V beriicksichtigt werden, dass eine
sinnvolle, ausgewogene Verteilung der Subspezialitédten, insbesondere bei
Fachinternisten und Nervenarzten, erreicht wird.”

(Tragende Griinde des G-BA zur Bedarfsplanungsrichtlinie, S. 14) 13
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§ 16 BedPIRiLi

- Auspragung des § 103 Abs. 4 S.5Nr. 7 SGB V

- Folge:
Facharztlich-internistische Praxis mit kardiologischem
Schwerpunkt kann z.B. nachbesetzt werden durch einen
Rheumatologen

- Widerspruch zu § 103 Abs. 4 SGB V?

FortfGhrung der Praxis setzt die Weiterbehandlung der
bisherigen Patienten voraus. Die kardiologische
Weiterbehandlung durch Rheumatologen ist nicht
mdglich. Auswirkung auf Kaufpreis? Ideeller Wert = 0

ABER BSG: , Sache des Gesetzgebers®

14
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Dauer der arztlichen Tatigkeit

Kriterium: Dauer der arztlichen Tatigkeit, § 103 Abs. 4 S. 5 Nr. 3

- Friher Problem: Altester Bewerber mit langster
Berufserfahrung erhielt haufig die Zulassung

->BSG, Urt. v. 08.12.2010, Az. B 6 KA 36/09 R:
»(--.) Kriterien Approbationsalter und Dauer der &arztlichen
Téatigkeit darauf abzielen, einen gewissen Erfahrungsstand
und den dadurch erworbenen Standard zu berticksichtigen;
dieser dirfte in den meisten é&rztlichen Bereichen nach ca fiinf
Jahren in vollem Ausmal3 erreicht sein, sodass das dartiber
hinausgehende héhere Alter eines Bewerbers und eine noch
langere arztliche Tatigkeit keinen zusétzlichen Vorzug
mehr begriinden.“ 15
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Dauer der arztlichen Tatigkeit

Konsequenz der BSG-Rechtsprechung fur Spruchpraxis der
ZulA?

- alle Bewerber, die mindestens 5 Jahre arztliche
Berufserfahrung haben, sind bei der ,Dauer der arztlichen
Tatigkeit” gleich zu behandeln; kirzere arztliche Tatigkeit fuhrt
zu ,Malus*

- ZulA stellten stets auf die arztliche Tatigkeit nach Approbation
ab, nicht auf die facharztliche Tatigkeit; diese muss aber
entscheidend sein, schliellich ist die Zulassung auf Fachgebiet
beschrankt

16
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Dauer der arztlichen Tatigkeit

.Klarstellung“ der Rechtsprechung durch BSG, Urt. v. 20.03.2013,
Az.B6 KA19/12R

- ,Vielmehr kommt es fiir die Dauer der arztlichen Tétigkeit (wie
auch fiir das Approbationsalter) auf die Zeit nach Abschluss der
Weiterbildung an. Eine mehr als 5-jahrige arztliche Téatigkeit
nach Abschluss der Weiterbildung begriindet daher — im
Regelfall — keinen (weiteren) Vorzug eines Bewerbers.*

=  Entscheidend ist somit das Abstellen auf die &rztliche
Téatigkeit nach Abschluss der Weiterbildung

=  Anwendung dieses Zeitraums auf das Kriterium
~Approbationsalter” dagegen nicht nachvollziehbar

17
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Auswahlermessen - § 103 Abs. 4 SGB V

§ 103 Abs. 4 SGB V enthalt nicht abschlielend alle Kriterien,
die bei Ausubung des Auswahlermessens zu berucksichtigen
sind.

Arg.: Gesetzgeber normiertin § 103 Abs. 4 SGB V nicht,
dass ausschlieBlich die in Nr. 1 bis 7 genannten Kriterien
zu berucksichtigen sind

Zumindest weitere gesetzliche Kriterien sind neben den
Kriterien aus Nr. 1 bis 7 heranzuziehen.

- Geschieht dies nicht: Ermessensfehler
18
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Schwerbehinderung als Auswahlkriterium (1)
- Nichtin § 103 Abs. 4 SGB V genannt

- Aber§ 129 SGB IX:
Soweit zur Ausubung einer unabhangigen Tatigkeit eine
Zulassung erforderlich ist, soll schwerbehinderten Menschen,
die eine Zulassung beantragen, bei fachlicher Eignung und
Erflllung der sonstigen gesetzlichen Voraussetzungen die
Zulassung bevorzugt erteilt werden.
- Zweck der Regelung: Erleichterung der Aufnahme
einer unabhangigen Tatigkeit, die 6ff-rechtliche Zulassung
voraussetzt
- BSG, Urt. v. 06.11.1957, Az.6 Rka 3/56: gilt auch bei
Auswahlentscheidungen flr kassenarztliche Sitze 19
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Schwerbehinderung als Auswahlkriterium (ll)

- § 129 SGB IX als ,Soll-Vorschrift* > gebundenes Ermessen
- Folge:
Nur in atypischen Ausnahmefallen kann in einem
Nachbesetzungsverfahren, in dem sich ein
Schwerbehinderter bewirbt, einem anderen Bewerber
die Zulassung erteilt werden.

- Ausnahme bei besserer fachlicher Eignung des nicht-
behinderten Bewerbers denkbar?
- Wortlaut § 129 SGB IX (-), lediglich fachliche Eignung
wird gefordert;
- m.E. zu weitgehend; bessere fachliche Eignung zur
Weiterbehandlung der Patienten muss Uberwiegen 2

www.cc-recht.de
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§ 103 Abs. 4c SGB V

Soll die vertragsarztliche Tatigkeit in den Fallen der Beendigung der
Zulassung durch Tod, Verzicht oder Entziehung von einem
Praxisnachfolger weitergeflihrt werden, kann die Praxis auch in der Form
weitergefiihrt werden, dass ein medizinisches Versorgungszentrum den
Vertragsarztsitz Gibernimmt und die vertragsarztliche Tatigkeit durch einen
angestellten Arzt in der Einrichtung weiterflhrt, wenn Grinde der
vertragsarztlichen Versorgung dem nicht entgegenstehen. Die Absatze 3a,
4 und 5 gelten entsprechend. Absatz 4 gilt mit der MaRgabe, dass bei
der Auswahl des Praxisnachfolgers ein medizinisches
Versorgungszentrum, bei dem die Mehrheit der Geschéftsanteile und
der Stimmrechte nicht bei Arzten liegt, die in dem medizinischen
Versorgungszentrum als Vertragsarzte tatig sind, gegeniiber den
tibrigen Bewerbern nachrangig zu beriicksichtigen ist. Dieser
Nachrang gilt nicht fur ein medizinisches Versorgungszentrum, das am 31.
Dezember 2011 zugelassen war und bei dem die Mehrheit der
Geschéftsanteile und der Stimmrechte bereits zu diesem Zeitpunkt nicht'bei
den dort tatigen Vertragsarzten lag. ww-co-recht.de
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Auswirkung des § 103 Abs. 4c SGB V

MVZ kann sich auf ausgeschriebenen VA-Sitz bewerben und
vertragsarztliche Tatigkeit durch angestellten Arzt in der Einrichtung
weiterfiihren (fiir Vertragsarzte korrespondierende Regelung: § 103 Abs.
4b S. 2 SGB V)

MVZ nachrangig zu bericksichtigen, bei denen die Mehrheit der
Geschéftsanteile und der Stimmrechte nicht bei Arzten liegen, die in dem
MVZ als Vertragsarzte tatig sind.

- Durch Krankenhaustrager gegriindete MVZ nachrangig zu
berucksichtigen
- Ausnahme: Alt-MVZ

Durchbrechung des Grundsatzes des Fortfiihrungswillens?

22
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§ 103 Abs. 6 SGB V

Endet die Zulassung eines Vertragsarztes, der die Praxis
bisher mit einem oder mehreren Vertragsarzten
gemeinschaftlich ausgeulbt hat, so gelten die Absatze 4 und 5
entsprechend. Die Interessen des oder der in der Praxis
verbleibenden Vertragsarzte sind bei der
Bewerberauswahl angemessen zu berlicksichtigen.

- Vorherige Grindung einer ortlichen/Uberortlichen
Berufsausiibungsgemeinschaft; Genehmigung geman §
33 Abs. 2, 3 Arzte-ZV erforderlich

23
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Bisherige Spruchpraxis zu § 103 Abs. 6 SGB V

- Rechtlich unerheblich, ob andere Bewerber vorhanden sind,
die langere (fach-)arztliche Tatigkeit oder langere Dauer der
Eintragung in der Warteliste vorweisen kdonnen.

- Entscheidend: § 103 Abs. 6 SGB V

=>» Keine Nachbesetzung des Sitzes gegen den Willen der
verbleibenden Partner;

Arg:
Die verbleibenden Mitglieder der BAG mussen mit
Nachfolger gesellschaftsrechtliche Verbindungen eingehen
(Haftung, Gewinn- und Verlustrisiko etc.)

24
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Bisherige Spruchpraxis

- Griindung einer Ubergangs-BAG als (bislang) sicheres Mittel, die
Nachbesetzung eines Vertragsarztsitzes durch ,Wunschnachfolger”
sicherzustellen und somit den verhandelten Kaufpreis sicher zu erzielen

- Rechtlich unerheblich, ob die BAG nur kurze Dauer Bestand hatte oder
kein/kaum Gesellschaftsvermdgen gebildet wurde.

NOCH AKTUELL???

Zweifel durch Urt. des LSG Berlin — Brandenburg vom 12.09.2012, Az. L7 KA
70/11:

.Bei der Nachbesetzung von Vertragsarztsitzen in gesperrtem
Planungsbereich ist eine Missbrauchskontrolle zul&ssig und ggf. auch
geboten.”

»Rechtlich unzulassig wird dieses Vorgehen, wenn es nur deshalb gewahlt
wird, um sich bei einer Nachbesetzung aus der BAG heraus das faktische
Veto-Recht der verbleibenden Partner zu Nutze zu machen.® 25
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BSG, Urt. v. 11.12.2013, Az. B 6 KA 49/12 R

1.

Zulassungsgremien haben den Status der
Berufsausiibungsgemeinschaft im Verfahren der
Nachbesetzung nicht zu priifen.

Folge: § 103 Abs. 6 SGB V findet Anwendung.
Auch bei UBAG!

SCHRANKEN?

26
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BSG, Urt. v. 11.12.2013, Az. B 6 KA 49/12 R
2.

Korrektiv durch ,angemessene Berlcksichtigung” der
Interessen der verbleibenden Arzte der BAG, § 103 Abs. 6
SGB V.

—~  Nicht zwingend wird dem von den verbleibenden
Arzten gewunschten Nachfolger die Zulassung zu
erteilen sein.

>  Gewicht der Interessen der verbleibenden Arzte
bei Austuibung des Auswahlermessens hangt
wesentlich von Dauer und Intensitat der
bisherigen Zusammenarbeit ab.

27
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BSG, Urt. v. 11.12.2013, Az. B 6 KA 49/12 R

»~Je kurzer und je weniger intensiv die Zusammenarbeit innerhalb
der BAG war, desto geringeres Gewicht kommt den Interessen
des verbleibenden Arztes bei der Auswahlentscheidung zu.”

- Im Einzelfall Einschrankung des Grundsatzes, dass einem
Bewerber, mit dem die verbleibenden Vertragsarzte nicht
zusammenarbeiten wollen, die Zulassung nicht erteilt werden
darf.

28
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Offene Fragen

Welche Dauer der BAG ist vonnéten, damit § 103 Abs. 6 SGB V
uneingeschrénkt Anwendung findet?

BSG lasst die Frage offen;
Mogliche Anknupfungspunkte fur die Dauer:
aus Gesetz: 5 Jahre; § 101 Abs. 3 SGB V

aus Gesellschaftsrecht 2-3 Jahre: analog zur BGH-
Rechtsprechung zur Erprobungsphase

29
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Offene Fragen

Wie lasst sich die erforderliche Intensitit der Zusammenarbeit
bestimmen?

- Bildung von Gesellschaftsvermégen? Ausschlielllich SBV?

- Abschluss von Vertragen durch die BAG oder im Namen
aller Gesellschafter (Mietvertrag)

- Gewinnverteilung nach Quoten, keine Gewinnverteilung
nach Kostenstellen

- gemeinsam behandelte Patienten; gemeinsames
Behandlungskonzept

Kann dann der Zulassungsausschuss frei das Auswahlermessen

austben? Oder: Kann jeder Bewerber ausgewéhlt werden?
30
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BSG, Urt. v. 11.12.2013, Az. B 6 KA 49/12 R

Dies darf ,....nicht dazu fuhren, dass die Zulassungsgremien
einen Bewerber auswahlen, mit dem aus objektiv
nachvollziehbaren Griinden eine Zusammenarbeit
keinesfalls erwartet werden kann.”

Denn:

Mit Nachfolger muss Uber alle Fragen, die Gegenstand des zu
schlieBenden Gesellschaftsvertrags (Praxismiete, Arbeitszeiten,
Praxisorganisation etc.) sind, Einigung erzielt werden.

Was sind solche objektiv nachvollziehbaren Griinde?

BSG: unmittelbares Konkurrenzverhéltnis (+), so dass
vertrauensvolle Zusammenarbeit nicht erwartet werden kann.
Sonstige Griinde??? a1
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Konsequenzen der Entscheidung

, Durch die Grundung einer BAG mit kurz darauf folgender
Nachbesetzung riskieren die (...) verbleibenden Arzte entweder,
mit einem Bewerber zusammenarbeiten zu mussen, der nicht
vollstandig ihren Vorstellungen entspricht, oder das Scheitern
des Nachbesetzungsverfahrens, weil der Gesellschaftsvertrag
nicht zustande kommt und der ausgewahlte Bewerber den Sitz
damit nicht ibernehmen kann. Im zuletzt genannten Fall kommt
eine neue Ausschreibung nur in Betracht, wenn auch zu
diesem Zeitpunkt noch eine fortfiihrungsfahige Praxis
existiert.”

-  Risiko: Wegfall des Sitzes bei wegfallendem
Praxissubstrat; keine Nachbesetzung mehr maoglich

-  keine Entschadigung durch KV, da § 103 Abs. 3a (<

www.cc-recht.de
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Fazit / Konsequenzen

- Griindung einer Ubergangs-BAG bietet keine Sicherheit mehr,
dass dem gewunschten Nachfolger die Zulassung erteilt wird

Langere Dauer der Zusammenarbeit vor Ausschreibung des
Sitzes erforderlich und/oder engere gesellschaftsrechtliche
Verbindung: Gesellschaftsvermogen, nicht ausschlieflich
SBV, keine Ergebnisverteilung nach Kostenstellen,
gemeinsam behandelte Patienten etc., Abschluss von
Vertragen im Namen der Gesellschaft (Mietvertrag, Personal!)

- Auch bei Ausschreibung von Sitzen aus einer BAG heraus
wird zukunftig mit einer wachsenden Anzahl von Bewerbern
zu rechnen sein

33
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Auswirkung BSG-Urteil auf § 103 Abs. 3a
SGB V?

- Nachbesetzungsverfahren kann abgelehnt werden, wenn

Nachbesetzung aus Versorgungsgrunden nicht mehr
erforderlich

- Ausnahme: Praxis soll von Nachfolger weitergefluhrt
werden, der den im Abs. 4 S. 5 Nr. 5und 6 SGB V
genannten Personenkreis angehort

- Nr. 6: Angestellte Arzte / Job-Sharing-Partner

- Kann Ablehnung erfolgen, wenn kurz vor Ausschreibung
erst Anstellung oder Job-Sharing begann?

- wohl (-): BSG verneint ausdricklich Missbrauchskontrolle;
§ 103 Abs. 3a stellt nicht auf die Beriicksichtigung

angemessener Interessen ab, anders als § 103 Abs. 6 a

www.cc-recht.de
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Vertragsarztrechtliche Losungsmoglichkeit

- Nachbesetzung Uber Umwege

- Abgebender Vertragsarzt (A) verzichtet auf Zulassung zum
Zweck der Anstellung bei anderem Vertragsarzt (B)

> § § 103 Abs. 4a und 4b SGB V

- Beendigung des Arbeitsverhaltnisses A/B; Anstellung des
Arztes, der spater die Praxis des urspringlichen Abgebers
weiterbetreiben soll, § 103 Abs. 4a und 4b SGB V

- Umwandlung der Anstellung in eine Zulassung, § 95 Abs.
9b SGB V

- Verflichtigung des ideellen Werts, wenn Anstellung in
Praxis des B erfolgt, NBS-Genehmigung wahrend
Anstellung erforderlich, § 24 Abs. 3 Arzte-ZV, § 15a Abs.
6 BMV_A www.cc-recht.de
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Fazit

Ubertragung von Vertragsarztsitzen im
Nachbesetzungsverfahren wird deutlich erschwert

Es ist zu rechnen mit Erhohung der Anzahl von
Bewerbern auf ausgeschriebene Sitze — auch auf
solche aus einer BAG heraus; Gefahr von
Widerspriachen und somit Verzogerung des Eintritts
der Bestandskraft erhoht

Verstarkung der Tendenz:

Verkauf der Praxen tber § 103 Abs. 4a und 4b SGB
V

36

www.cc-recht.de
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VIELEN DANK FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT!

Christian Gerdts
Fachanwalt fur Medizinrecht
Kaiser-Wilhelm-.Strae 93, 20355 Hamburg
Telefon: +49 (40) 355372 — 222 Telefax: +49 (40) 355372-55222
gerdts@cc-recht.de
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